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OBJETO

1 OBJETO

El objetivo de este documento es presentar la candidatura formal a conseguir el Premio a la
Proactividad y Buenas Préacticas en el cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD en el sector publico.
Para ello se expondrd la iniciativa desplegada y como contribuye a reforzar la garantia del derecho
fundamental a la proteccion de datos personales en un sector concreto, el de las profesiones
colegiadas.

La iniciativa que se presenta parte de la propia experiencia del Colegio de Registradores a la hora
de ofrecer a sus colegiados el servicio de proteccion de datos de adhesiéon voluntaria, servicio
PRISMA, el cual ya fue objeto de candidatura afios anteriores. Sin animo de ofrecer una
descripcion exhaustiva de dicho servicio, si se hace necesario destacar que la propia experiencia
acumulada durante los afios de despliegue ha permitido obtener una serie de resultados 6ptimos
por lo que se considera de gran valor compartir el modelo organizativo, que ha permitido alcanzar
internamente dichos resultados, con otras profesiones cuyas probleméticas pudieran ser similares.

Adicionalmente, se considera que el valor afiadido e innovador de la iniciativa se sustenta sobre la
ausencia de guias, pautas o herramientas oficiales para el establecimiento de modelos
organizativos de gestiéon del cumplimiento de proteccién de datos. En este sentido, la
iniciativa pone el foco en uno de los elementos clave a la hora de estar en disposicion de dar
cumplimiento a la normativa europea y espafiola de proteccion de datos como es ofrecer una
solucion organizativa de cumplimiento para organismos descentralizados que complemente al resto
de herramientas y guias oficiales elaboradas por los organismos y autoridades de control
correspondientes mas enfocadas en aspectos concretos del cumplimiento (Evaluaciones de
impacto, analisis de Riesgos, Brechas, etc.)

Particularmente relevante al objeto de la iniciativa es destacar que la misma esta
principalmente (pero no de manera exclusiva, pues es exportable a cualquier organizacion)
dirigida a aquellas profesiones asociadas a la Unién Profesional, la cual como se vera mas
adelante ha jugado un factor clave como colaborador necesario, y que aglutina a cerca de 1.000
colegios profesionales y millon y medio de profesionales liberales en todo el territorio.

Mediante la colaboracion de la Unién Profesional se garantiza la difusion de los materiales a sus
asociados (consejos generales y colegios profesionales) para ofrecer especialmente a aquellos
profesionales liberales que puedan tener mayores dificultades para establecer mecanismos
de cumplimiento integral de la legislacidon, unas pautas y un diagnéstico de lo que deben
considerar a la hora de adoptar el modelo organizativo de cumplimiento propuesto, habida cuenta
de los beneficios que ello supone en base a la experiencia del servicio PRISMA. Como es sabido,
son estos responsables del tratamiento (profesionales liberales) aquellos que normalmente
se enfrentan a mayores dificultades a la hora de cumplir con la normativa, habitualmente
derivado de un alto coste de implantacién que puede servir como desincentivo al cumplimiento. A la
vez, puede ser muy Util también a los mismos consejos generales y colegios profesionales en caso
de plantearse ofrecer este servicio a sus colegiados.

Por otra parte, entre las profesiones colegiadas a las que va principalmente dirigida la
iniciativa se encuentran sectores donde se tratan datos de caracter personal de alto riesgo
para los derechos y las libertades de las personas por lo que cobra mayor relevancia facilitar
mediante herramientas la toma de decision sobre la adopcion de estos modelos de
cumplimiento centralizados.
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Asi, la iniciativa consiste fundamentalmente en facilitar las pautas necesarias para la
implantacion de un modelo centralizado y robusto de cumplimiento en materia de proteccion
datos que permita focalizar esfuerzos y reducir costes de implantacion a la vez que garantizar
los derechos de los ciudadanos en materia de proteccion de datos, tratando de evitar que ante la
ausencia de pautas organizativas de gestion existan colectivos para los que el cumplimiento
normativo en esta materia no sea un aspecto prioritario de negocio; pudiendo establecer
mecanismos entre ellos, por ejemplo mediante la asociacibn comun para este objetivo, que
promuevan y prioricen dicho cumplimiento. Ademas, se aporta el valor afladido para aquellas
organizaciones que asi lo establezcan, de que el proyecto pueda formar parte del modelo
preventivo del sistema de cumplimiento global de las organizaciones que lo adopten (es
decir, de los sistemas de compliance en su rama de proteccion de datos).

Es importante resaltar que la iniciativa no persigue medir el grado de cumplimiento de las
organizaciones en materia de proteccion de datos ni establecer un diagnéstico sobre dicho grado,
sino establecer las pautas necesarias para implantar un modelo organizativo de
cumplimiento centralizado y a la vez, ofrecer una aplicacion que si establezca o mida el
grado de madurez en el que se encuentra la organizacion para desplegar dicho servicio.

Asi, existen tres aspectos sobre principales sobre los que pivotara el presente documento-memoria
a efectos de desarrollar la iniciativa desplegada:

e Seccion I. GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD EN ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS. En esta seccion se explicara en qué consiste la guia de buenas
practicas desarrollada y las razones por las que se considera que el modelo de buenas
practicas plasmado es Optimo para que pueda ser desplegado por otros organismos, asi
como los elementos que conforman el modelo.

e Seccion Il. APLICACION WEB “Autoevaluacion para Servicios Centralizados de
Privacidad”. En esta seccion se explica la herramienta web de autoevaluacion desarrollada
y su logica interna, a efectos de que las organizaciones puedan obtener el grado de
madurez en el que se encuentran, junto con un plan de acciéon que les permita priorizar
acciones para lograr el objetivo.

e Seccién Ill. DIFUSION DE LA INICIATIVA. En esta seccién se exponen las actividades de
difusion desarrolladas por la Union Profesional como colaborador clave y necesario en la
iniciativa, habiendo llegado con esta difusién a un publico objetivo de 1.000 colegios
profesionales y potencialmente a un millon y medio de profesionales liberales. Hay que
destacar que el subsector de los servicios profesionales genera casi el 10,7% del Valor
Afadido Bruto (VAB) total de la economia espafiola, y su aportacion al empleo directo se
situaria en un 12,6% y supone el 16,7% del tejido empresarial.

Esta difusiéon no solo ha contribuido al objeto principal de la iniciativa, sino en si misma a
incidir en la importancia del cumplimiento de proteccion de datos entre sus
asociados

1.1 BENEFICIOS OBTENIDOS AL ADOPTAR EL MODELO

En base a la experiencia del Colegio de Registradores en el despliegue del servicio PRISMA se
han observado una serie de elementos comunes a los colectivos destinatarios del modelo que ya
se han sefalado en el objeto del presente documento (otros colegios profesionales, asociaciones,
profesionales liberales que deseen asociarse al efecto, etc.) y por lo que se considera que la
experiencia propia podria ser replicable en dichos destinatarios.

A continuacién, en la siguiente grafica se puede observar la respuesta que da el modelo
centralizado propuesto a los elementos comunes identificados respecto de los colectivos
destinatarios:
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El modelo propuesto esta disefiado
desde la experiencia del tratamiento
a gran escala

Tratamientos a

gran escala

Aquellas corporaciones de derecho / \

publico que pudieran adoptar el
modelo tratan datos de Naturaleza
publica y privada

Los colectivos destinatarios tienen
implantacién en el &mbito local, autonémico
y nacional

Diversidad de los Dispersion

tratamientos geografica
GRADO DE RIESGO Y
COMPLEJIDAD EN LOS

TRATAMIENTOS

El modelo esta preparado para dar
Los colectivos destinatarios tratan en respuesta a una alta volumetria de
varios casos estas tipologias de datos sistemas de informacidon para prestar
los servicios

Tratamientos de Alta
datos de categoria heterogeneidad

especial y otros de sistemas e
sensibles informacion

Asi, en base a la experiencia acumulada se pueden establecer tres grandes bloques de beneficios
de cara a la adopcién del modelo:

BENEFICIOS OBTENIDOS DE LA ADOPCION DEL MODELO

+  Cumplimiento optimizado y adaptativo del RGPD / LOPDGDD en las entidades.

« Cobertura de la figura del Delegado de Proteccion de Datos atendiendo a todos los
requisitos legales en aquellos colectivos obligados o implantacién de un servicio
especializado en aquellos que no estén obligado estrictamente a disponer de DPD.

PARA LOS * Minimizacion drastica de los costes debido a la optimizacién de recursos y las
RESPONSABLES DE economias de escala, gestionando los riesgos de forma proporcional a las funciones
TRATAMIENTO realizadas.
P * Dotacidén de los elementos necesarios para establecer un modelo organizativo y de
@ gestion que gobierne y opere la privacidad en la organizacion.

« Mejora de los sistemas de compliance corporativo, en el ambito de la privacidad, asi
como un mayor rendimiento de un modelo de prevencion de riesgos integral que
contemple otras materias.

* Mejora, incremento o restitucién de un nivel de reputacion deseable para el
Responsable, producto de la gestién mas efectiva, adecuada y proporcional de la
normativa sobre privacidad.
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» Garantias de privacidad homogéneas por colectivos basadas en el establecimiento
de criterios comunes por parte del servicio centralizado, que evitan en la mayor medida
de lo posible respuestas dispares ante solicitudes idénticas.

« Canales agiles de comunicacion y resolucion de dudas respecto de la privacidad de St
. o g . . . CIUDADANOS
sus datos personales (ventanilla unica, servicio especializado de resolucion de
consultas). ,
o : N - - 0g9.
= Servicios agiles de intermediacion entre el DPD o servicio especializado y la AEPD, "“

que reduzca los costes operativos para el ciudadano asociados a una reclamacion.

+ Transparencia de los elementos del modelo que tengan una especial relevancia sobre
las garantias de privacidad de sus datos personales.

« Disponer de un punto unico de contacto con todo el colectivo adherido.

PARA LA - i L. .
AUTORIDAD DE Disponer de un punto unico para la colaboracion con la autoridad de control en foros

CONTROL de trabajo o eventualmente para el lanzamiento de iniciativas conjuntas (formacion,
efc.). dirigidas a colectivos especificos a través de sus propios drganos de gobierno o
asociaciones de las que participan directamente.

'~ aTe &

¥ )] |

0 — @0 i » Reduccion de costes internos al reducir las reclamaciones directas ante la autoridad
de control por disponer de elementos agiles de mediacidén entre el ciudadano y el
responsable del tratamiento.

Finalmente, a modo resumen se muestra el siguiente grafico donde se refleja como la
iniciativa en su conjunto esta interrelacionada con el objeto del premio y bases publicadas
por la AEPD:

_ / ‘ ~ Garantias adoptadas para la
Proactividad y Buenas practicas // \ salvaguarda de los derechos y
libertades de las personas

/ Guia de buenas
practicas

‘ Difusién de la Aplicacién de f
\ iniciativa autoevaluacion /

Relevancia, innovacion y
Dirigido a sectores con tratamientos \ / contribucioén a la creacién de una
de alto riesgo h ~_ - cultura
T— __— de protecci6n de datos

Vo
R \\
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SECCION I: GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD EN ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

2 SECCION I: GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD EN ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

Como se ha indicado anteriormente, en esta seccion de la memoria se va a explicar a continuacion
en qué consiste la guia desarrollada y las razones por las que se considera que el modelo de
buenas practicas plasmado es Optimo para que pueda ser desplegado por otros organismos. Por
tanto, se desarrolla con mayor nivel de detalle en qué consiste la guia elaborada y cada uno de los
elementos del modelo que serd necesario considerar por la organizacion destinataria a efectos de
implantar y desplegar el modelo centralizado de cumplimiento y mejorar los sistemas de
cumplimiento.

Es importante sefialar también de nuevo que la Guia no persigue medir el grado de cumplimiento
de las organizaciones en materia de proteccion de datos, ni establecer un diagnéstico sobre dicho
grado, sino establecer las pautas necesarias para implantar un modelo organizativo de
cumplimiento centralizado Optimo, que pueda ser aprovechado por otros organismos
descentralizados, estos si responsables finales del cumplimiento de la normativa.

2.1 DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO
CENTRALIZADO PARA EL CUMPLIMIENTO RGPD

La guia elaborada para el cumplimiento del RGPD en organismos descentralizados la conforman
una serie de fichas en las que se describen todos y cada uno de los elementos que componen el
servicio centralizado, asi como una serie de buenas practicas de elementos minimos a considerar a
la hora de implantar el elemento concreto descrito.

Asi, cada elemento es también acompafado de ejemplos de implantacion practica y
documentacioén oficial relacionada con la teméatica, de forma que al receptor de la Guia le sea
mucho mas sencillo aproximarse a la implantacién de cada elemento y, finalmente, del modelo
organizativo centralizado de cumplimiento en su conjunto.

En este sentido, se ha construido una guia que permite a los organismos valorar la mejor manera
de implantar un modelo de cumplimiento centralizado en materia de proteccion de datos. De este
modo, mediante la lectura de cada elemento de la guia, puede extraer su descripciéon y el
objetivo de cada elemento (esto es, qué se persigue) junto con las que se considera las mejores
practicas para su implantacion, es decir aquellos requisitos minimos que tendria que considerar
el elemento, y acompafiados de ejemplos de implementacién practica del elemento que sirvan de
ayuda al receptor sobre la manera de concretarlo, pues uno de los objetivos la iniciativa es
servir de ayuda a las organizaciones sobre una materia compleja que requiere un grado de
abstraccién muy alto.

Junto con lo anterior, también se especifica en la propia guia los organismos candidatos a
adoptar al modelo, de forma que al lector de la guia le sea mas facil tomar decisiones y ser
consciente de los beneficios que la implantacién de este modelo tendria para las organizaciones.
Por ejemplo, se considera que esta Guia para establecer un modelo centralizado de cumplimiento
muestra sus beneficios méas claramente en aquellos colectivos a los que los tratamientos de
datos les aplica una misma legislacion sectorial, que cada organizacion tenga el amparo de un
organismo centralizado que pueda ofrecer el servicio (como pudiera ser, un colegio profesional) y
principalmente como se indicé anteriormente, que los profesionales destinatarios del servicio (los
responsables del tratamiento finales) estén poco especializados a la hora de prestar las funciones
requeridas por la normativa de proteccion de datos o que necesiten disponer de un Delegado de
Proteccion de Datos. No obstante, cualquier organismo podria hacer uso de la misma, al estar
formulada en su concepcién a unos niveles que le permiten disponer de un alto grado de
adaptabilidad organizativa.
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SECCION I: GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD EN ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Asi, a continuacion, se muestra como estdn organizativamente disefiados los elementos del
modelo, dividiendo los mismos en tres grandes capas: gobierno, gestion y operacion y como cada
elemento de dichas capas se interrelaciona entre si y con los destinatarios a los que cada elemento
da servicio (ciudadanos, autoridad de control y responsables del tratamiento):

Gobierno Gestion Operacion
'd ™y R
4( Intermediaciéncon | Autoridad de
Autoridad de Control Control (AEPD)

Responsables del

| Ciudadanos /
Servicio

Organos de gobierno
Interesados

Ventanilla tnica

‘\/J;"\/

Soporte especializado
Normativa interna

Formacion y
concienciacion

Herramienta de
cumplimiento
Cuerpo Normativo del | | | Responsables del
Servicio Cumplimiento de tratamiento
procesos clave de
privacidad

DPD Centralizado

Cumplimiento de
procesos de respuesta
a terceros ®

Supervision del .

cumplimiento )
Responsable operativo

Seguro de proteccién de Proteccion de Datos

Sistema de Gestién del de datos

Organos consultivos Servicio

Codigo de conducta

Certificacion de
privacidad

Madurez adaptativa

Para mas informacién sobre la descripcién de objetivos, buenas practicas, ejemplos practicos y
relacion de la documentacion de organismos oficiales indicada, es posible consultar la propia guia
adjunta a los materiales presentados, si bien a continuacién se expone de manera ejecutiva cada
uno de los elementos del modelo plasmado en el grafico anterior y el objetivo perseguido:

S \}
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SECCION I: GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD EN ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Elemento Descripcion

Organos de
gobierno

DPD centralizado

Organos
consultivos

Responsables del
Servicio

Cuerpo Normativo

Sistema de Gestién

del Servicio

Intermediacién con
la Autoridad de
Control

Ventanilla Unica

Soporte
especializado

Normativa interna

Formacion y
concienciaciéon

Herramienta de
cumplimiento

Cumplimiento de
procesos clave de
privacidad

Cumplimiento de
procesos de
respuesta a

terceros

Supervision del
cumplimiento

Seguro de
proteccion de
datos

Codigo de
conducta

Certificacion de
privacidad

Madurez adaptativa

Base sobre la que asienta el Servicio centralizado y maximos responsables de fomentar la
cultura de privacidad, tomar las decisiones y alinear el servicio a los objetivos de los clientes

Asegura el cumplimiento de las funciones del Delegado de Proteccion de Datos (DPD),
mediante procesos que optimizan su funcionamiento y los costes de llevarlo a cabo, a través de
la centralizacién de su figura en el organismo que proporciona el Servicio centralizado

Organos que se encargan de resolver conflictos entre varias normativas, o dudas a la hora de
realizar ciertas operativas a lo largo del ciclo de vida de los tratamientos

Estructura organizativa interna formada por personal cualificado y bien dimensionado

Documentacion formal y actualizada de los procesos y procedimientos que rigen el servicio

Requerimientos minimos a los que debe atender el sistema de gestion del Servicio en los
procesos de mejora continua internos.

Procesos que permiten al Servicio centralizado (en sus funciones derivadas por el DPD
centralizado) de la capacidad de intermediar con la Autoridad de Control en nombre de los
Responsables de Tratamiento para todas las cuestiones establecidas o no por via normativa

Mecanismo unificado de entrada que permite establecer los canales de comunicacion
centralizados a disposicion de los ciudadanos y otros interesados, para contactar con el DPD
centralizado o con los Responsables del Tratamiento adheridos al servicio

Equipo de soporte con conocimientos especificos de proteccion de datos, que permita dar
respuestas o realizar los escalados oportunos

Normativa que permite a los Responsables de Tratamiento disponer del soporte documental y
procedimental necesario para un adecuado cumplimiento de la normativa de privacidad

Recursos necesarios para la formacion y concienciacion en materia de proteccion de datos al
personal del Responsable de Tratamiento, a través de herramientas y planes adaptados a sus
funciones

Herramienta que cubre adecuadamente todas las tareas que los Responsables de Tratamiento
deben llevar a cabo como parte de sus responsabilidades

Optimizacion sobre los elementos comunes de los Responsables de Tratamiento, con el fin de
que estos minimicen los esfuerzos requeridos para su implantacion (Privacidad por defecto y
desde el disefio, evaluaciones de impacto, registro de actividades de tratamiento)

Estandarizacion de los procesos de respuesta (brechas, derechos, etc.) tanto en la parte del
Responsable del Tratamiento como en el soporte prestado desde el Servicio centralizado, de
cara a garantizar los derechos y libertades de los ciudadanos

Mecanismos de evaluacion por parte de los Responsables de Tratamiento para dar
cumplimiento a los procesos de verificacion establecidos en la normativa de proteccion de
datos, y demostrar su responsabilidad proactiva en la proteccion de los tratamientos

Claves para que los Responsables de Tratamiento puedan suscribir un seguro especifico para
la gestion de riesgos de privacidad y seguridad

Mecanismos para disponer de un cédigo de conducta en Responsables de Tratamiento en los
términos reconocidos por la Autoridad de Control para este tipo de documento

Requerimientos minimos necesarios para acometer, individual y voluntariamente, en cada
Responsable del Tratamiento un proceso de certificacion en privacidad

Procesos para ofrecer un soporte adaptado a cada Responsable de Tratamiento de la forma

Registradores
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SECCION I: GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD EN ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Finalmente, para facilitar el acceso a la Guia por parte de los organismos, asi como su navegacion
a través de la misma, se ha disefiado en dos formatos de maxima usabilidad y universalmente

reconocibles, tanto en PDF como en formato HTML:

Delegado de Proteccion de Datos
Centralizado

Descripcion y objetivo

Existen Responsables de Tratamiento (RT) que, por su naturaleza, estan obligados a designar
un Delegado de Proteccion de Datos (DPD). En funcién del tamafio y tipo de organizacidn, la
contratacion de un DPD puede suponer un coste proporcionalmente elevado. El objetivo de esta
buena practica se focaliza en asegurar el cumplimiento de las funciones del DPD, mediante
procesos que optimizan su funcionamiento vy los costes de llevarlo a cabo, a través de la
centralizacién de su figura en el organismo que proporciona el Servicio centralizado.

Buena practica

La normativa de proteccidn de datos es clara respecto de las funciones asociadas a la figura del
DPD, y ademas fija las condiciones e independencia necesaria para desempefiarlas. Debido a que la
propia normativa permite la externalizacion de esta figura, el hacerlo en el organismo gue presta el
Servicio centralizado de proteccién permite establecer numerosas sinergias que optimizan,
economizan y facilitan el cumplimiento de |a normativa de proteccién de datos en los RT
adheridos. Para llevar a cabo este planteamiento, se deberian tener en cuenta los siguientes
requisitos:

Plasmar las funciones a llevar a cabo por el
DPD centralizado en un contrato entre el
RT y organismo gue presta el Servicio
centralizado (también puede formar parte
del contrato del Servicio).

Formalizar los procesos de adhesion, firma
y desestimacion del contrato por los RT.

Gestionar los procesos de comunicacion
del DPD (altas, bajas y modificaciones) a la
Autoridad de Control a través del Servicio
centralizado, estableciendo como via de

Guia en formato PDF:
https://www.registradores.org/documents/33383/229101/Guia_de buenas practicas V6.pdf

« Documentar, formalizar y aprobar por los

maximos organos de gobierno una
normativa de independencia y conflicto de
intereses, para garantizar que los
intereses (en materia de privacidad) de los
RT estdn salvaguardados frente a los
intereses del organismo que gestiona el
Servicio centralizado.

Que, como recomendacidn, se designe una
figura en los RT con funciones operativas
de proteccion de datos, de forma
complementaria o no a sus funciones

DN

Guias, herramientas, enlaces,
documentacion

Guia para los DPDs en los sectores
publicos y semi-publicos (AEPD)

Directrices del Delegado de Proteccidn de
Datos (GT del Articulo 29, May 2018)

& Vfisitar sitio web

Guia rapida de comunicacion del Delegado
de Proteccion de Datos (AEPD)

Guia en formato Web:

https://quiapd.reqistradores.org/

“ ’
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3 SECCION lI: APLICACION WEB

Como se ha explicado al comienzo, el Colegio de Registradores en iniciativa conjunta con la Union
Profesional a efectos de su difusion, ha desarrollado una herramienta web gratuita de
autoevaluacion especialmente dirigida a las profesiones colegiadas que comparten probleméticas
comunes y que se encuentran geograficamente dispersas, pero que puede ser también utilizada
por cualquier organismo que desee adoptar un modelo centralizado de cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

A través de esta aplicaciéon, el usuario podra obtener el grado de madurez en el que se
encuentra su organizacion ala hora de acometer este modelo centralizado de cumplimiento.
Para ello, se ofrece un cuestionario muy sencillo compuesto por una serie de preguntas y
respuestas que mediante su cumplimentacion permite obtener un plan de accion para la
adopcion de este modelo.

De esta manera, los usuarios podran obtener de manera estructurada una priorizacion de
acciones personalizada en base al grado de madurez de su organizacion y que le ayude, de este
modo, a la toma de decisiones a la hora de decidir organizar o evolucionar su servicio de
cumplimiento de proteccién de datos.

3.1 APLICACION WEB

Con el objetivo de que los organismos puedan evaluar el estatus organizativo en el que se
encuentran para facilitar la toma de decisiones acerca de la adopcion del modelo propuesto, a
través de la pagina web principal del Colegio de Registradores se puede acceder a la aplicacion
web que permita realizar este diagnéstico (https://www.registradores.org/es/documentacion-y-
descargas/cuestionario-de-autoevaluacion).

Es importante resaltar que para el acceso a las funcionalidades de la aplicacion no se requiere
identificacidn ni autenticacion del usuario, ni se solicitan datos personales en ningin momento del
proceso por lo que el usuario puede mantener en todo momento su anonimato.

3.1.1 Funcionalidad de la aplicacion

Partiendo de la busqueda de la sencillez como elemento incentivador de uso, la aplicaciéon consiste
en un formulario de preguntas y respuestas dirigidas al usuario que permitan obtener indicadores
de madurez sobre los distintos elementos del modelo, organizado bajo las siguientes categorias:

INDICADORES DE MADUREZ

CATEGORIA INDICADOR

Gestion y mejora Gobierno

continua del servicio . .
Gestion del servicio

Operacion del servicio
Mejora continua del servicio

Procesos de Capacidad de respuesta a ciudadanos

respuesta . .
P Capacidad de respuesta a los responsables del tratamiento

Capacidad de respuesta a la Autoridad de Control

Cada indicador sefalado se mide de acuerdo con la categorizacion interna realizada en una escala
del 1 al 5, siendo el numero 1 “inexistente” y el nimero 5 “optimizado”

Registradorea k‘l‘
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SECCION II: APLICACION WEB

3.1.2 Resultados obtenidos

En funcion de las preguntas y respuestas que el usuario de la aplicacion web ha facilitado, la
aplicacion arroja una serie de resultados que miden el grado de madurez por indicador y
ofrecen un resultado total en cuanto al nivel de madurez promedio:

e Grado de madurez por indicador: la aplicacién permite obtener un grafico donde de
manera muy visual para el usuario se muestra el nivel de cada uno de los elementos
evaluados en base a las respuestas obtenidas:

La aplicacion permite al usuario pulsar en cualquier indicador (por ejemplo, Gobierno), para
obtener los elementos asociados a ese indicador (por ejemplo: Normativa, Ventanilla Unica)
con los valores de las respuestas proporcionadas; haciendo la experiencia de usuario (UX)
muy intuitiva en cuanto a los resultados obtenidos.

Ademas, intentando favorecer al maximo la UX, se facilita el acceso directo del usuario a la
Guia de Buenas préacticas en formato HTML puesto que al pulsar en un elemento (ej:
Normativa), éste se mostrara como un hiperenlace con acceso directo al apartado concreto
de la guia donde se detalla la buena practica asociada a ese elemento.

e Nivel total en cuanto al nivel de madurez promedio: se muestra el resultado total
respecto del nivel de madurez de la organizacion, calculado como el promedio de los 7
indicadores. Como se ha indicado, el usuario puede ademas acceder directamente al
apartado concreto de la Guia en formato HTML pulsando sobre la buena practica que desee
consultar.

CORPME WEB INSTITUCICNAL - DOCUMENTACION Y DESCARGAS - CUESTIONARIO DE AUTCEVALUACION - CUESTICNARIO

Niveles de madurez en base a las respuestas proporcionadas

Nivel de madurez promedio: 3.14

Gestion del servicio _

Operacion del servicio —

Mejora continua del servicio _

Capacidad de respuesta a ciudadanos _

Capacidad de respuesta a entidades locales _

Capacidad de respuesia a la Autoridad de Control —
0 2 4 6

Si desea descargarse el informe de resultados y el plan de accion, por favor conteste a la siguiente encuesta de satisfaccion anénima. Su
finalizacion no le llevara mas de 2 minutos

Cuestionario de satisfaccion

) -
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SECCION II: APLICACION WEB

3.1.3 Encuesta de satisfaccion

Con el objetivo de evaluar internamente la utilidad de la aplicacion y de la guia de buenas
practicas, asi como disponer de datos que permitan valorar el interés de los organismos en la
prestacion de este tipo de servicios, se pone a disposicién del usuario una encuesta totalmente
anonima sobre el servicio ofrecido:

CORPME WEB INSTITUCIONAL - DOCUMENTACION Y DESCARGAS - CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION - CUESTICNARIC

Cuestionario de satisfaccion

Gracias por contestar esta encuesta anénima. Los resultados nos ayudaran a mejorar la calidad de nuestra iniciativa

¢Encuentra de utilidad esta iniciativa? (guia de buenas practicas y cuestionario de autoevaluacion del nivel de madurez)
® ( ( C
Poco Util 1 2 3 4 5 Muy util

;Le ha parecido facil completar este cuestionario de autoevaluacion?

( ® ( ®)
Paco il 1 2 3 4 5 Muy util

¢ Le han parecido Utiles los resultados obtenidos a través de esta aplicacion
( C ( ® )
Poco (til 1 2 3 4 5 Muy il

¢ Cree que esta guia de buenas practicas puede ser Util para ayudar a su organizacion a prestar el servicio con las garantias
adecuadas?
Poco (il 1 2 3 4 5 Muy util

¢ Cual es su tipo de organizacion?

Colegio Profesional s

Comentarios

B Finalizar encuesta y descargar Plan de accion

Estos resultados permitiran al CORPME poder acometer en su caso acciones enfocadas a la
mejora continua del servicio puesto a disposicién, incluso por el tipo de organizacion destinatarias
(Colegio Profesional, asociaciones, Administracién publica, empresa privada...).

3.1.4 Plan de accién

Una vez contestada la encuesta, la aplicacién web permite al usuario descargar el plan de accién
asociado en un documento estructurado de la siguiente manera en base a lo indicado en los
apartados anteriores:

“ :

Registradores k X‘




SECCION II: APLICACION WEB

1. Nivel de madurez promedio y grafica indicadores de madurez:

a Registradores

Plan de accion

El objetivo de este informe es presentar bos resulitades oblenidos en base alas respuestas del
cusstionaric de autoevaluacion.

En & primer apartado se pueden ver bos indicadores. del nivel de madurez en las diferentes
dimensiones del senicio prestado (Gobiemo, Gestion, Operacion y Mejora confinua) asi como &l
nivel de madurez de |a capacidad de respuesta del senvicio ante los ciudadanos, responsables de
fratamiento y autondad de control.

En &l segundo apartado se puede ver & detalle de cada indicador, des@nsadnmﬁ.lmmdelaﬁ
buenas practicas [y pregunias derivadas) que nfuyen en su vakoracion.

Por Gltimo, en & tercer apartado, se puede ver & plan de accion con la priorizacion de buenas
practicas que se proponen para implantar o mejorar el senvicio, basada en la experiencia del
Colegio de Registradores a ka hora de prestar & Senvicio centralizado PRISMA de proteceion de
datos 3 sus mas de 1.000 colegiados en los Oiimos anos.

1. Indicadores del nivel de madurez

o —

1 rezririe s i il irrabarescion

T omaan ST T T TR Ly L S T

1 Tslhordio S D ROl P 0 e TP TR MU M b S 0 s i

4 Asarrrasin o cubren prop wvalor sfiscida

§ Dprmdredin B oubien wis e e los ieqealics recssron, de domme: Spnmes senrde & b s s priciices

2. Nivel de madurez de los elementos asociados (respuestas dadas en el cuestionario).

“ ’
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SECCION II: APLICACION WEB

E Registradores

2. Nivel de madurez de los elementos asociados en base a
las respuestas aportadas

Gobierno

Nivel de madurez: 4

« Codige de conducta: 5. Se ha elaborado un codigo de conducta aprobado por la Autoridad de
Control, al que estan adheridos la mayoria de los responsables del tratamiento

+ Sistema de Gestion del Servicio: 5. El alcance del servicio esta cubierto completamente
mediante un sistema de gestion implantado, mantenido y certificado por un organismo
independiente

«+ Organos de gobiemno: 1. No existe implicacion de otras areas de la organizacion, excepto
desde la que se presta el servicio

« Organos consultives: 5. Existe un Comité formado por expertos en normativa especifica del
sector y expertos en proteccion de datos, donde se elevan y resuelven los conflictos

« DPD centralizado: 5. El DPD de todas (o la mayoeria) los responsables del tratamiento se
encuentra designado en el organismo central

Gestion del servicio

Nivel de madurez: 3

« Seguro de proteccion de datos: 1. No se ha contratado un seguro de PD
« Intermediacion con Autoridad de Control: 5. Existe un canal formal centralizado donde las AC
puede acudir para ejercer sus competencias (reclamaciones, consultas,...) y desde ella se

3. Finalmente, se facilita al usuario un listado con las acciones prioritarias a implantar,
basado en sus respuestas y en criterios internos de priorizacion.

Registradores

3. Listado de buenas practicas priorizadas en base a los
niveles de madurez obtenidos

1. Elementos para la prestacion de servicios minimos
* Cumplimiento de procesos de resguesta a terceros

« Cuerpo Normativo del Servicio
+ Responsables del servicio

2. Elementos para la mejora continua del cumplimiento

« Herramienta de cumplimiento
- Organos de gobiemno

3. Elementos de optimizacion para la prestacion del servicio
« Ventanilla (nica
4. Elementos de valor afiadido del servicio

« Madurez adaptativa
« Sequro de proteccion de datos

5. Resto de elementos a considerar

« Certificacion de privacidad

“ ;
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SECCION II: APLICACION WEB

Para facilitar al maximo la UX a través de los enlaces listados en cada elemento, el usuario también
puede consultar la guia elaborada en formato HTML.

3.1.5 Indicadores internos de la aplicacion

Adicionalmente a la encuesta de satisfaccion, la aplicacion permite disponer internamente de
determinados datos que también ayuden a la mejora continua de la herramienta. Estos datos
unidos a las propias encuestas permitirdn tanto disponer de indicadores sobre la utilidad del
aplicativo como favorecer futuras actividades de difusion adicionales a las realizadas por la Union
Profesional (descritas en la Seccion Ill), como pueden ser actividades dirigidas a ampliar la
difusion, la segmentacion de las actividades de difusion por sectores, actividades de promocion
vinculadas al éxito de la iniciativa, etc.

En este sentido, la aplicacion permite internamente obtener los siguientes datos anénimos:
¢ Numero de accesos a la aplicacion,
¢ Numero de cuestionarios completados totalmente,
¢ Numero de cuestionarios que se han empezado, pero no se ha completado.
¢ Numero de descargas del plan de accion.

¢ Resultados de los cuestionarios de autoevaluacion y encuestas de satisfacciéon vinculados a
los resultados de los 7 indicadores.

3 y
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4 SECCION llI: DIFUSION DE LA INICIATIVA REALIZADA POR LA UNION PROFESIONAL

Uno de los elementos principales de la iniciativa ha sido su difusion por parte de la Union
Profesional, ya que a través de su valiosa colaboracién se logra alcanzar a un publico objetivo de
1.000 colegios profesionales y potencialmente a un millén y medio de profesionales liberales La
colaboracién con Unién Profesional (UP) que es la asociaciéon estatal que agrupa a las profesiones
colegiadas espafiolas, es absolutamente fundamental a la hora de hacer llegar la iniciativa a los
profesionales a los que principalmente va dirigida. En este sentido, hay que resaltar que la Unién
Profesional es una institucién creada para la defensa de los intereses comunes de las profesiones
y para la consecucion coordinada de las funciones de interés social, siendo el interlocutor de todas
las cuestiones relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras, asi como del ejercicio
de las profesiones.

Asi, existe un punto de encuentro claro entre la difusibn de la iniciativa a través de Union
profesional y los objetivos propios de la misma, pues la UP facilita la transicion hacia la
profesionalizacion efectiva de la direccion y gestion de las organizaciones colegiales -consejos
generales, autondmicos y colegios profesionales- para el mejor desempefio de las funciones de
interés general y publico que tienen encomendadas por ley. En este sentido, el modelo
organizativo propuesto ahonda en la profesionalizacién de la gestién del cumplimiento en
materia de proteccion de datos.

Se han realizado por parte de Unién Profesional las siguientes actuaciones:

¢ Difusién entre sus asociados de la iniciativa y los materiales que la componen, a través de
un comunicado en el gue se traslada tanto los objetivos como los beneficios de la misma.

e Difusion de lainiciativa a través de las redes sociales corporativas de la UP.

o Difusion a través de la web corporativa de la UP de todos los materiales, de manera que
estén disponibles de manera permanente tanto para sus asociados como para el publico en
general.

¢ Visibilidad de la iniciativa en la revista de la UP, cuya difusion en formato digital es muy
amplia.

Adicionalmente, el CORPME también ha promocionado la iniciativa en coordinacién con UP a
través de sus medios de comunicacion corporativa. Para mas informacion acerca de las diferentes
iniciativas, ver el ANEXO | — INICIATIVAS DE DIFUSION REALIZADAS POR UNION
PROFESIONAL Y EL COLEGIO DE REGISTRADORES.

Por tanto, mediante todas estas actividades de difusion se logran los siguientes hitos:

HITOS LOGRADOS CON LA DIFUSION REALIZADA POR UP

= Alcanzar a un publico objetivo de 1.000 colegios profesionales y potencialmente a un
millén y medio de profesionales liberales.

- Fomentar la cultura de proteccion de datos desde el mas alto nivel organizativo, punto
clave en toda organizacién para lograr el cumplimiento integral de la legislacion.

- Contribuir a las buenas practicas y proactividad en el cumplimiento en materia de
proteccion de datos de todo el sector destinatario de la iniciativa.

» Colaborar en facilitar claves organizativas en sectores que tratan datos de alto
riesgo.

« Dar a conocer un modelo organizativo innovador en el sector, con el objetivo de
compartir de manera libre el conocimiento acumulado y a futuro la retroalimentacién de

v
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5 ANEXO | — INICIATIVAS DE DIFUSION REALIZADAS POR UNION PROFESIONAL Y EL
COLEGIO DE REGISTRADORES (ENLACES Y CAPTURAS DE PANTALLA)

5.1 INICIATIVAS DE DIFUSION REALIZADAS POR UNION PROFESIONAL

1. Comunicado enviado alos miembros de Union Profesional y a las Uniones
Profesionales Provinciales y Autonémicas:

€ Responder &) Responder a todos ‘ —> Reenviar aes

Para prensa@unionprofesional.com mi. 17/11/2021 9:08

@ Comunicacion - Unidn Profesional <prensa@unionprofesional

Union Profesional colabora con el Colegio de Registradores en la elaboracion de una Guia de buenas practicas sobre
proteccion de datos

En el marco de la cultura de cumplimiento y transparencia de las corporaciones colegiales

http://www.unionprofesional.com/union-profesional-colabora-con-el-colegio-de-registradores-en-la-elaboracion-de-una-guia-
de-buenas-practicas-sobre-proteccion-de-datos/

Con el objetivo principal de servir de ayuda a la implantacién y mejora de un modelo de servicio centralizado, robusto y eficiente de proteccion de datos,
el Colegio de Registradores ha elaborado, en colaboracién con Union Profesional, una guia de buenas practicas dirigida a responsables de
tratamiento de datos.

Mediante esta guia se establecen las pautas necesarias para implantar un modelo organizativo de cumplimiento, ademés de permitir una optimizacion
de esfuerzos, una mejora de los sistemas y una reduccion de costes de implantacion para dichos responsables, a la vez que supone una garantia para
la ciudadania en materia de proteccion de datos.

Este documento, que incide en el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos estatal y europea, se complementa con una aplicacion web
mediante la cual se puede evaluar el estatus organizativo en dicha materia y asi favorecer la toma de decisiones acerca de la adopcion del modelo
de servicio centralizado y el plan de accién para llevarlo a cabo.

PACTO DIGITAL POR LA PROTECCION DE LAS PERSONAS

Esta colaboracion esta enmarcada en el compromiso que Unin Profesional adquirié a principios de afio al sumarse al Pacto Digital para la Proteccion
de las Personas de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD), que promueve la privacidad y el cumplimiento en materia de proteccion de
datos como un activo para organizaciones publicas y privadas.

» Accede ala Guia de buenas practicas.

» Accede ala Aplicacién Web de Autoevaluacion para Servicios Centralizados de Privacidad.

GABINETE DE PRENSA
UNION PROFESIONAL
l‘ C/ Lagasca, 50 3° B - 28001 Madrid (Espaiia)

Tel: (+34) 91 578 42 38/39 - Fax: (+34) 91 575 36 83

‘ }mhﬁu}\h rensaf@unionprofesional.com / http-//'www.unionprofesional.com
Siguenos en Twitter: @UProfesional y en el Canal Profesiones en YouTube

\ Ly
S
v

u\'

LAS PROFESIONES CONTIGO
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2. Publicacion en la web principal de Union Profesional:

http://www.unionprofesional.com/union-profesional-colabora-con-el-colegio-de-reqgistradores-en-
la-elaboracion-de-una-quia-de-buenas-practicas-sobre-proteccion-de-datos/

17/11/2021 ="

Unidn Profesional colabora con el Colegio de
Registradores en la elaboracion de unaGuia de buenas
practicas sobre proteccion de datos

En el marco de la cultura de cumplimiento y transparencia de las
corporaciones colegiales.

LEER MAS

3. Difusion en Redes Sociales (twitter):
https://twitter.com/UProfesional/status/1460883118047608834

N Unién Profesional @UProfesional - 25min o\ Unién Profesional @UProfesional - 13min
w 52 Union Profesional colabora con @Registrador_es en la elaboracion de una &M Ecta accion se enmarcaen el compromiso con el Pacto Digital para la

Guia de buenas practicas sobre proteccion de datos bit.ly/3qKnKfr ¥ Proteccion de las Personas de la @AEPD _es.

n,

La Guia y la Aplicacion web de autoevaluacion estan a disposicion de la
ciudadania en nuestros espacios web

® Colegio de Registradores @Registrador_es - 19h

En colaboracion con @UProfesional, el Colegio de Registradores publica
una guia de buenas practicas en materia de proteccion de datos #RGPD
para organismos publicos o privados #GuiaProtecciénDatos

#NdP Z cuttly/DTVUDTW

Mostrar este hilo

Abogacia Espaiiola y 9 mas

Q1 T (VAR &

Cultura de
DE DATO

ON
S

reproaucciones 5 = )
P 437 reproducci 017/108 P

o T Q

=

Mostrar este hilo
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4. Publicacion en Revista Profesiones 193 — Unidn Profesional (septiembre — octubre

VI Congreso de Registradores: Humanismo y tecnhologia al

serviclo de la socledad

Entre los dias 15 v 17 de septiembre tuvo lugar en Va-
lladolid el VI Congreso de Registradores con el lema
‘Humamizmo v tecnologia al servicio de la sociedad’,
1 encuentro que s enmarca dentro de las actividades
izadas para conmemorar el 160 Anrversano de
la Ley Hipotecaria.
Tras la inanguracion a carge de la ministra de Justi-
cia, Pilar Llop, durante las tres jornadas se contd con
destacados especialistas que participaron en las dife-
rentes mesas de frabaje con el fin de analizar diversos
temas de actuahidad como ciberseguirdad, soff Eills
para la profesion o mnovacion v creatividad.
«El lema del congreso coincide con dos de los objeti-
vos fundamentales del Ministerio de Justicia- la trans-
formacion digital de la Justicia v offecer un servicio
centrado en las personasw, reconocic Pilar Llop en su
intervencion.
Con este evento, los registradores, encabezados por
su presidenta, Maria Emulia Adan, se pusieron me-
vamente a disposicion de la sociedad para escucharla
activamente lo que espera de ellos v asi, aportar, desde
s dmbito, contenido al debate sobre la tecnologia v el
humanizmo, para seguir offeciendo el mejor servicio
piblico a los cindadanos.

10w Profesiones

Modelo centralizado de proteccion de datos:
En linea con el humanismo tecneldgice difimdido en el dlti-
mo Congreso de Registradores, la corporacion colegial pre-
zenta un modelo servicio centralizado, robusto v eficiente de
proteccion de datos. Para ello, han elaborado, en colaboracion
con Umion Profesional, wna guia de buenas practicas con el
objetivo principal de servir de ayuda 2 la implantacion o me-
jora del mizmo.

Ademds, los Registradores también trabajan en una aplica-
cidn web mediante la cual los organizmos pueden evaluar
el estatus orgamizativo en el que se
encuentran, para facilitar la toma de
deciziones acerca de la adopcion de
dicho modelo v un plan de accién
para llevarlo a cabo.

Todo ello enmarcado en la meorpo-
Tacion constante por parte de las cor-
poraciones colegiales de la cultira
de cumplimmento v transparencia, lo
que redundars en beneficios certeros
para la cindadania.

n' 192 mseptiombre-octubre 2021

5.2 INICIATIVAS DE DIFUSION REALIZADAS POR EL COLEGIO DE REGISTRADORES

1. Publicacion en laweb principal del Colegio de Registradores:
https://www.reqistradores.org/-/colegio-reqistradores-publica-una-quia-de-buenas-practicas-en-
materia-de-proteccion-de-datos

& Actualidad

Registradores ElColegio  Registros  Actualidad  Inform:

IDAD - NOTAS

Notas de Prensa

Guia de buenas practicas en
proteccion de datos

El Colegio de Registradores publica una Guia de
buenas practicas en materia de proteccion de
datos Ver Guia de buenas practicas
16/11/2021 | Notas de Prensa

* La Guia se completa con wuna aplicacion disponible en Ver video
www.registradores org que permite evaluar el estatus organizativo en
materia de proteccion de datos

* La Guia se ha publicado en colaboracién con Unién Profesional

Aplicacion Web de Autoevaluacion para

Sequir Leyendo Servicios Centralizados de Privacidad

) -
\ )\

Registradores
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2. Difusion en Redes Sociales (Twitter, Facebook, LinkedIn):
https://twitter.com/Registrador_es/status/1460595467801272325

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6866361366605807616/

https://www.facebook.com/watch/?v=425650745717857

Twitter

< E/czlegio de Registradores

8 mil Tweets

¥ Tweet fijado
Colegio de Registradores @Registrador_es - 12min
a En colaboracion con @UProfesional, el Colegio de Registradores publica una
guia de buenas précticas en materia de proteccion de datos #RGPD para

organismos publicos o privados #G

NdP £

cutt.ly
A& cuttl

y/DTVUDT\

La experiencia e innovacion
en proteccion de datos
al servicio de los profesionales

P> 17 reproducciones 1:04/1:08 x

Q 1 o Q 1

=

Colegio de Registradores @Registrador_es - 19min
La guia de buenas practicas en # tos esta a disposicion de los
interesados en la siguiente direccion:

Guia de buenas
practicas

P o Camptirven oot HZD.

ﬂegnlrmna

Mostrar

Colegio de Registradores @Registrador_es - 17min
Una guia que

JAyuda a la implantacion o mejora de un servicio centralizado de
proteccion de datos #PD

/ Optimiza esfuerzos y reduce costes de implantacion a los responsables
del tratamiento

/ Garantiza los derechos de los ciudadanos en materia de #PC

Guia de buenas

précticas

P o carrants ni 9650
e e,

Colegio de Registradores @Registrador_es - 20min

La guia se completa con una aplicacion web de autoevaluacion de servicios
centralizados de privacidad, que permite obtener el grado de madurez de la
organizacion a la hora de acometer este modelo centralizado de
cumplimiento.

Gratuita y disponible en

I s i e L

Q 0 Q

=
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Registradores


https://twitter.com/Registrador_es/status/1460595467801272325
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6866361366605807616/
https://www.facebook.com/watch/?v=425650745717857

ANEXO | - INICIATIVAS DE DIFUSION REALIZADAS POR UNION PROFESIONAL Y EL COLEGIO DE REGISTRADORES (ENLACES Y CAPTURAS DE PANTALLA)

Linkedin

m Q search

Colegio de Registradores

View full profile

® = @

Home  MyNetwork  Jobs

a Colegio de Registradores
e @

En colaboracién con Unién

. el Colegio de publica una
guia de buenas practicas en materia de proteccion de datos #RGPD para
organismos publicos o privados.

#ProtecciondeDatos
#GuiaProteccionDatos

Una gufa que

+ Ayuda a la implantacién o mejora de un senvicio centralizado de proteccién de
datos #PD

« Optimiza esfuerzos y reduce costes de implantacién a los responsables del
tratamiento

« Garantiza los derechos de los ciudadanos en materia de #PD
https://Inkd.in/esYmFim4
La guia se completa con una aplicacion web de autoevaluacién de servicios

centralizados de privacidad, que permite obtener el grado de madurez de la
organizacion a la hora de acometer este modelo de cu o.

Messaging

Facebook

Colegio de
Registradores de
Esparia
@ColegiodeRegistradores
Inicio

Informacion

Publicaciones

Fotos

Videos

Gratuita y dispenible:

# https://Inkd.in/eqreMRWk

La guia est4 dispenible en

https://Inkd.in/eb8sfUms

C

Eventos

3. Difusion en otros medios digitales y prensa escrita:

1l Me gusta A Compartir

Publicaciones

e Colegio de Registradores de Espafia

28 min - @

En colaboracién con Union Profesional, el Colegio de Registradores
publica una guia de buenas practicas en materia de proteccion de datos
#RGPD para organismos publicos o privados.

#GuiaProtecciénDatos

Una guia que

+/Ayuda a la implantacién o mejora de un servicio centralizado de
proteccion de datos #PD

+/ Optimiza esfuerzos y reduce costes de implantacion a los
responsables del tratamiento

+/ Garantiza los derechos de los ciudadanos en materia de #PD
https://guiapd.registradores.org/

La guia se completa con una aplicacién web de autoevaluacion de
servicios centralizados de privacidad, que permite obtener el grado de
madurez de la organizacion a la hora de acometer este modelo
centralizado de cumplimiento.

Gratuita y disponible:

« www.registradores.org/..../docu. . /cuestionario-de-autoevaluacion

() Comentar

o) Me gusta 2> Compartir

https://www.europapress.es/economia/noticia-registradores-publican-guia-buenas-practicas-

materia-proteccion-datos-20211116150202.html

https://www.lawyerpress.com/2021/11/17/el-coleqgio-de-reqistradores-publica-una-quia-de-

buenas-practicas-en-materia-de-proteccion-de-datos/

https://www.negocios.com/los-registradores-publican-una-gquia-de-buenas-practicas-en-materia-

de-proteccion-de-datos/

https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/reqgistradores-publican-guia-buenas-

practicas-materia-proteccion-datos/20211116150224305988.html

https://www.bolsamania.com/noticias/empresas/economia--los-registradores-publican-una-guia-

de-buenas-practicas-en-materia-de-proteccion-de-datos--8573744.html

https://www.pressdigital.es/texto-diario/mostrar/3307052/reqgistradores-publican-quia-buenas-

practicas-materia-proteccion-datos

el conomista

17 now. 2021

Los registradores publican una
guia de proteccién de datos

X.G.P. MADRID.

El Colegio de Registradores ha ela-
borado, en colaboracién con Unién
Profesional, una Guia de buenas
prdcticas en materia de protec-
cion de datos, que va dirigida a res-
ponsables de tratamiento de da-
tos, e incide, en todos o la mayor
parte de los requisitos, en el cum-
plimiento de la normativa de pro-
teccién de datos estatal y europea,

asf como los dictdmenes, guias y
resoluciones de las Autoridades
de Control competentes.

Ademds, el Colegio de Registra-
dores dispone, en su portal cor-
porativo, de una aplicacién me-
diante la cual se puede evaluar el
estatus organizativo en proteccion
de datos, para facilitar la toma de
decisiones acerca de la adopcién
de dicho modelo yun plan de ac-
cidn para llevarlo a cabo.
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Adjunto a la presente memoria se presentan los siguientes documentos graficos y visuales:

¢ Resumen ejecutivo de la iniciativa.

e Guia préactica para el cumplimiento del RGPD en organismos descentralizados (formato
PDF).

e Video de presentacion de la iniciativa (en baja calidad). Para visualizarlo en calidad
completa:

https://lvimeo.com/645162514/9fb1fc2e26
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https://vimeo.com/645162514/9fb1fc2e26

